ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE AYURVEDA (ABP-AYU)

TITULO I - DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE, AMBITO, OBJETIVOS E
PRINCIiPIOS

Artigo 12 - Denominagao

A associacio civil objeto deste Estatuto adota a denominacgdo “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFISSIONAIS DE AYURVEDA (ABP-AYU)”, podendo utilizar a sigla ABP-AYU em suas
comunicagdes. O nome, a sigla e quaisquer designacdes oficiais deverdo conter referéncia a
“profissionais”.

Artigo 22 - Natureza juridica e duragio

A ABP-AYU é entidade privada, de direito privado, sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto, pelo Cddigo Civil e pela legislacdo aplicavel, com dura¢io indeterminada.

§1° E vedada a distribuicdo de resultados, sobras, dividendos, bonificacées, participacdes ou
quaisquer vantagens a dirigentes, associados, mantenedores ou terceiros, sob qualquer
forma ou pretexto, devendo eventual superavit ser integralmente aplicado na consecucio de
seus objetivos institucionais.

§2° A ABP-AYU ndo possui finalidade politico-partidaria, sendo vedada a realizacdo de
propaganda, apoio, promocdo, financiamento, patrocinio ou manifestacdo institucional em
favor ou contra partidos politicos, candidatos, coligagdes ou movimentos de natureza
politico-partidaria, sem prejuizo da livre manifesta¢do individual dos associados, em carater
estritamente pessoal.

§32 A ABP-AYU nio fard discriminagdo, assegurando igualdade de condi¢cdes de acesso e
participacdo, sem distincdo de raca, cor, etnia, nacionalidade, origem, condi¢do social,
religido/credo, género, identidade de género, orientagdo sexual, idade, deficiéncia, estado
civil, opinido ou qualquer outra condicao pessoal.

§4¢ E vedada a pratica de assédio, discurso de 6dio, discriminacio ou violéncia simbélica no
ambito institucional, sujeitando o infrator as medidas disciplinares previstas neste Estatuto
e nos regulamentos internos.

Artigo 32 - Sede e foro administrativo

A ABP-AYU tem nacionalidade brasileira e sede na cidade de Porto Alegre, Estado de RS, com
enderego completo a ser definido no ato de registro e mantido atualizado perante o Cartorio
competente e 6rgaos publicos aplicaveis.



Paragrafo Unico. A alteracdo de sede dependerd de aprovagdo em Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim.

Artigo 42 - Ambito de atuagio

A ABP-AYU atuara em todo o territério nacional, podendo instituir representacdes regionais,
nucleos ou delegacdes, na forma de regulamento aprovado em Assembleia Geral, sem
autonomia juridica prépria.

Artigo 52 - Objetivos
Sao objetivos da ABP-AYU:

[ - Difundir e promover o Ayurveda como sistema tradicional de saude e estilo de vida,
preservando sua autenticidade cultural e historica.

Il - Promover a ética, a seguranca e a qualidade das praticas associadas ao Ayurveda, por
meio de diretrizes, recomendacdes técnicas e cddigo de conduta.

III - Oferecer orientacdo e suporte técnico-disciplinar aos associados, com foco em boas
praticas profissionais, publicidade responsavel e protecdo do publico atendido.

IV - Fomentar pesquisa, estudo, producdo cientifica, intercAmbio académico e didlogo com a
biomedicina e com as Praticas Integrativas e Complementares em Saude.

V - Organizar e apoiar eventos, congressos, semindrios, grupos de estudo e atividades
educativas de relevancia social, cultural e cientifica, inclusive com emissao de certificados de
participacdo (sem equivaléncia a titulacdo profissional).

VI - Contribuir com a formulacdo de propostas e politicas publicas relacionadas ao
Ayurveda, defendendo sua pratica licita e responsavel, em interlocu¢do com érgdos publicos,
instituicdes de ensino e organizacdes da sociedade civil.

VII - Criar e manter banco de dados, bibliografia, materiais técnicos e referéncias de textos
classicos, respeitados direitos autorais e licencas aplicaveis.

VIII - Promover diretrizes de boas praticas associativas relacionadas ao Ayurveda, voltadas a
ética, a responsabilidade profissional, a seguranca do publico atendido e a qualidade das
atividades desenvolvidas pelos associados, podendo divulgar referéncias educacionais e
institucionais alinhadas a tais diretrizes, sem carater de habilitacdo profissional,
licenciamento ou substituicio de competéncias de O6rgios publicos ou conselhos
profissionais.

§1° Neutralidade comercial e educacional. A ABP-AYU é impedida de utilizar sua estrutura
institucional para fins de concorréncia desleal, captura comercial, ou favorecimento
economico privado, observando-se especialmente:



[ - E vedado explorar atividade empresarial, comercializar ou intermediar produtos,
insumos, utensilios ou itens relacionados ao Ayurveda;

II - E vedado organizar ou ministrar cursos de formacdo profissional com finalidade
comercial propria; admite-se, contudo, a promocio de eventos cientificos e de educacao
continuada, bem como a emissdo de certificados de participacdo, desde que ndo configurem
titulacdo profissional e observadas as regras de transparéncia e conflito de interesses;

[l - E vedado deliberar ou decidir em nome da ABP-AYU, visando beneficiar
empreendimento de associado, dirigente, mantenedor ou terceiro, em detrimento da
finalidade estatutaria.

§29 Autorregulacdo associativa (natureza nao estatal) . A ABP-AYU exerce autorregulacao
associativa, por adesao voluntaria, ndo possuindo poder de policia, nem competéncia para
licenciar, habilitar profissionalmente, credenciar oficialmente cursos ou autorizar produtos
perante 6rgdos publicos. Seus selos, reconhecimentos e recomendacdes (se existentes) terao
natureza privada e informativa, devendo evitar indug¢ao do publico a erro.

§39 Alteracdes estruturais. As disposicoes deste Artigo que tratam de neutralidade
comercial, autorregulacdo associativa e prevencdo de conflitos de interesse somente
poderdo ser alteradas por quérum qualificado de 4/5 (quatro quintos) dos associados com
direito a voto, em Assembleia Geral especialmente convocada.

§ 42 As diretrizes, recomendacdes e materiais técnicos eventualmente produzidos pela
ABP-AYU possuem natureza exclusivamente educativa e associativa, ndo constituindo
autorizagdo para exercicio profissional regulado nem substituindo normas sanitarias ou
regulamentacdes de profissdes da area da sadde.

Artigo 62 - Principios e diretrizes de atuagdo

A ABP-AYU regera sua atuacdo pelos principios da legalidade, moralidade, ética, boa-fé,
transparéncia, inclusao, responsabilidade social, sustentabilidade, integridade e respeito as
tradi¢des culturais do Ayurveda.

Paragrafo inico. A ABP-AYU estimulara publicidade responsavel e linguagem nio enganosa,
vedando, em seus atos institucionais, promessas de cura, garantias de resultado e quaisquer
alegacdes incompativeis com a legislagdo consumerista, sanitaria e ética profissional.

Artigo 72 - Limitagdes institucionais e responsabilidade

A ABP-AYU ndo presta servicos de saude, ndo realiza diagnéstico médico, ndo prescreve
tratamentos e ndo substitui o acompanhamento por profissionais de saude legalmente
habilitados quando este se fizer necessario. A Associacdo possui natureza exclusivamente
associativa, cultural, cientifica e educativa, ndo exercendo atividades privativas de profissoes
regulamentadas na area da salude. As atividades eventualmente desenvolvidas pelos
associados no exercicio de suas praticas profissionais sdo de responsabilidade exclusiva de



cada associado, ndo gerando vinculo, representacdo ou responsabilidade direta ou indireta
da ABP-AYU perante terceiros.

§12 Nenhum associado responde, subsididria ou solidariamente, pelas obrigacoes da
ABP-AYU, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei.

§29 A ABP-AYU podera manter canais de orientacado, informacao e educacao relacionados ao
Ayurveda e as praticas integrativas, inclusive com recomendacdes de busca por avaliagdo ou
acompanhamento por profissionais de satide regulamentados quando necessario, sem que
isso configure prestacdo de servigos de satude.

§3¢9 A Associacdo ndo possui competéncia para autorizar, licenciar, habilitar ou regulamentar
o exercicio profissional de atividades relacionadas ao Ayurveda, nem para substituir 6rgaos
publicos, conselhos profissionais ou autoridades sanitarias.

§4° O cumprimento das normas sanitarias, consumeristas e profissionais aplicaveis as
atividades exercidas pelos associados é de responsabilidade exclusiva destes, devendo cada
profissional observar a legislagdo vigente e as regras de seu respectivo campo de atuacao.

TITULO II - ASSOCIADOS: ADMISSAO, CATEGORIAS, DIREITOS, DEVERES E DISCIPLINA
Artigo 8¢ - Categorias de associados
A ABP-AYU podera ter as seguintes categorias:

[ - Associado Regular: pessoa fisica maior de 18 anos, com formacio e/ou atuacdo
comprovavel em Ayurveda, admitida nos termos deste Estatuto.

Il - Associado Aspirante/Estudante: pessoa fisica em formag¢do, admitida com direitos e
deveres definidos em regulamento, com direito a voz e sem direito a voto.

III - Associado Honorario: pessoa fisica de notdrio saber ou relevantes servigos prestados,
indicada pela Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, com direito a voz e sem direito
a voto, salvo deliberacdo expressa em sentido diverso pela Assembleia Geral.

IV - Associado Institucional: pessoa juridica ligada ao Ayurveda (instituicdo de ensino,
clinica, centro cultural etc.), representada por um Associado Regular indicado como seu
representante institucional; o direito de voto, quando previsto, sera exercido exclusivamente
pelo representante, como pessoa fisica.

§1° A ABP-AYU poderia instituir um Conselho Consultivo (Advisory Board) composto por
especialistas de reconhecida trajetéria, nacionais ou internacionais, com fun¢do consultiva e
sem direito a voto, conforme regulamento aprovado em Assembleia Geral.

§2° E vedada a eleicido de menores e de associados suspensos para cargos de administragio
ou fiscalizacdo.



Artigo 92 - Admissao, cadastro e desligamento voluntario

A admissdo de associado dependera de requerimento escrito ou eletronico dirigido a
Diretoria, com documentacdo minima definida em regulamento, e compromisso formal de
observancia deste Estatuto, do Codigo de Etica e dos regulamentos internos.

§1¢ A Diretoria deliberara sobre pedidos de admissdo em prazo razoavel, podendo solicitar
complementa¢do documental. Eventual indeferimento devera ser justificado e podera ser
objeto de recurso a Assembleia Geral, na forma de regulamento.

§22 O associado poderad desligar-se a qualquer tempo mediante comunicacdo escrita a
Diretoria, produzindo efeitos a partir do recebimento, sem prejuizo de obrigacdes vencidas.

Artigo 102 - Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados, conforme sua categoria e situacdo regular:
[ - Participar das atividades e 6rgdos sociais, com direito a voz e, quando cabivel, a voto;

II - Acessar informacdes sobre composicdo dos 6rgdos sociais, relatorios de atividades e
prestacdes de contas;

III - Ser ouvido previamente em procedimento disciplinar, com contraditério e ampla defesa,
recebendo decisdo fundamentada;

IV -Apresentar propostas, requerer esclarecimentos e impugnar deliberacdes que
considerar contrarias a lei ou a este estatuto.

Artigo 112 - Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

[ - Cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberacdes validas da Assembleia
Geral e da Diretoria;

I - Zelar pela reputacdo da ABP-AYU e agir com urbanidade e boa-fé nas relagdes internas e
externas;

III - Pagar pontualmente as contribui¢des associativas e outras contribui¢cdes aprovadas em
Assembleia Geral, quando devidas;

[V - Manter cadastro atualizado (endereco, e-mail, telefone, endereco profissional, quando
aplicavel);

V - Observar o Cédigo de Etica, especialmente quanto a publicidade responsavel, protecdo
do publico atendido e respeito as normas consumeristas e sanitarias.

Artigo 122 - Contribuicdes associativas e inadimpléncia



As contribuicdes associativas (anuais e/ou mensais) serao fixadas pela Assembleia Geral. O
regulamento podera prever valores diferenciados por categoria e regras de parcelamento.

§1¢ Considera-se inadimplente o associado que deixar de pagar contribuicdo por prazo
superior a 90 (noventa) dias ap6s o vencimento, se ndo regularizar em 30 (trinta) dias
contados de notificacdo formal.

§29 A inadimpléncia implica suspensdo automatica do direito de voto e de ser votado
enquanto perdurar, sem prejuizo do acesso a canais de regularizacao.

§3¢ Persistindo a inadimpléncia por periodo superior a 12 (doze) meses, o associado podera
ser excluido, observado o rito disciplinar deste Estatuto.

Artigo 132 - Medidas disciplinares e rito

O associado que violar deveres estatutarios, o Codigo de Etica ou regulamentos internos
podera sofrer, conforme gravidade e reincidéncia, as seguintes sancoes: (i) adverténcia; (ii)
suspensao; (iii) exclusao.

§19 As sancgdes observarao o contraditorio e a ampla defesa, com notificacdo formal dos
fatos, prazo minimo de 10 (dez) dias uteis para defesa, producdo de provas admitidas, e
decisao fundamentada.

§29 A aplicacao de suspensdo e exclusdo dependera de parecer de 6rgio responsavel pela
ética e disciplina (quando existente) ou, na sua auséncia, de comissao ad hoc designada pela
Diretoria, com minimo de 3 (trés) membros, assegurado impedimento por conflito de
interesses.

§32 Da decisdo de exclusdo cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
com efeito suspensivo até o julgamento.

TITULO III - ORGAOS SOCIAIS, ELEICOES E FUNCIONAMENTO
Artigo 142 - Orgaos da ABP-AYU

Sao 6rgados da ABP-AYU:

I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria;

III - Conselho Deliberativo

VI - Conselho Fiscal;

V - Secretaria Executiva (6rgio técnico-administrativo);



VI - Conselho/Comissdo de Etica e Disciplina (quando instituido por regulamento).

§ 12 O Conselho Consultivo (Advisory Board), se instituido, tera natureza consultiva, sem
poderes de deliberagao ou voto.

§ 29 Para auxiliar no desempenho das atividades da Associacao, poderao ser estabelecidos

departamentos, para os quais as regras de funcionamento serdo estabelecidas em
Regimento Interno

Artigo 152 - Eleicdes, elegibilidade e posse

As eleicbes para os cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
ocorrerdo em Assembleia Geral ou em Congresso Bienal convocado para esse fim, conforme
regulamento eleitoral aprovado em Assembleia Geral.

§12 Somente poderdo votar e ser votados os Associados Regulares em pleno gozo de seus
direitos, adimplentes e ndo suspensos.

§29 A posse ocorrerd em até 30 (trinta) dias da eleicdo, mediante assinatura de termo de
posse e declaracdo de inexisténcia de impedimentos e de conflito de interesses.

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 162 - Constitui¢cdo e competéncia:

A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ABP-AYU, composta por todos os associados com
direito de participacdo, observadas as regras de voto previstas neste Estatuto.

Compete privativamente a Assembleia Geral, dentre outros atos:

[ - Eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Aprovar relatorios, contas, orgamento anual e plano de trabalho;

[1I - Alterar o Estatuto e deliberar sobre dissolu¢ao;

[V - Fixar contribuicdes associativas;

V - Julgar recursos em matéria disciplinar;

VI - Aprovar regulamentos internos (eleitoral, ética, credenciais, comissdes e outros).
Artigo 172 - Convocacgédo e reunioes

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente nos trés
primeiros meses do ano civil, e extraordinariamente quando convocada na forma deste
Estatuto.



§12 A convocacdo sera feita por aviso escrito ou eletronico (e-mail, aplicativos de mensagens
e/ou sistema digital da ABP-AYU), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo
pauta, data, horario, local e/ou plataforma, e orientagdes para acesso e votagao.

§22 A Assembleia podera ser presencial, virtual ou hibrida, asseguradas identificacao,
participacdo, manifestagido e voto, com geracdo de registros e lista de presenca.

Artigo 182 - Quérum de instalacdo e deliberagdo

Salvo disposicao especifica, a Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
presenca de metade mais um dos associados com direito a voto; em segunda convocagdo, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer niimero.

§1¢ Para eleicdo e deliberacdes ordinarias, as decisdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos validos.

§2° Para alteracdo estatutaria e destituicdo de administradores, exige-se quérum minimo de
presenca de 1/3 (um terc¢o) dos associados com direito a voto e aprovagdo por 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sem prejuizo de quérum mais elevado previsto neste Estatuto.

§32 Para dissolucao da ABP-AYU, exige-se presenca minima de 1/2 (metade) dos associados
com direito a voto e aprovacdo por 2/3 (dois tercos) dos presentes, ou quérum superior
estabelecido neste Estatuto.

§4¢ Associados poderio ser representados por procuracdo especifica por outro associado
com direito a voto, limitada a 3 (trés) procuragdes por representante, admitida assinatura
eletrénica conforme legislacdo aplicavel.

Artigo 192 - Atas e transparéncia

As reunides serdo registradas em ata, assinada pelo Presidente da Mesa e por, ao menos, um
Secretario, podendo ser assinada eletronicamente. As atas e principais deliberacoes serao
disponibilizadas aos associados em meio fisico ou eletrdnico.

SECAO II - DIRETORIA
Artigo 209 - Composicao e mandatos

A Diretoria é composta por: (I) Presidente; (II) Vice-Presidente; (III) Secretario; (IV)
Tesoureiro; (V) Diretor(a) de Comunicacdo/Projetos;

§1¢ O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida uma reelei¢do consecutiva por
cargo, ressalvada a regra especifica do Presidente, se assim mantida por regulamento.

§22 Podera ser prevista, em regulamento, a eleicdo do Presidente vinculada a organizagio
do Congresso Bienal, observada vedacdo de reeleicdo consecutiva para esse cargo, se a
Assembleia assim deliberar.



Artigo 212 - Competéncias da Diretoria
Compete a Diretoria:
[ - Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e administrar a ABP-AYU;

Il - Elaborar e submeter a Assembleia o plano anual de trabalho, orcamento e prestacdo de
contas;

[T - Manter cadastro de associados e zelar pela guarda de atas, livros e documentos;
[V - Instituir comissodes técnicas e grupos de trabalho, quando necessario;
V - Representar a ABP-AYU em juizo e fora dele, observadas as regras de vinculagdo;

VI - Deliberar sobre admissdes, quando ndo houver comissdo especifica, e promover
medidas para integridade e conformidade.

Artigo 229 - Subsecao [
Compete ao Presidente da Diretoria:
[ - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II - Representar, juntamente com outro membro da Diretoria, o ABP-AYU em juizo ou fora
dele, podendo, inclusive, constituir procuradores, com ou sem reservas de poderes;

Il - Executar as deliberagdes da Diretoria

IV - Contratar, juntamente com o Tesoureiro, trabalhadores ou prestadores de servicos, de
acordo com deliberacao da Diretoria:

1 - Poderdo ser contratados trabalhadores ou prestadores de servicos, associados ou nao,
sob proposta e deliberagao da Diretoria;

2 - Caso seja contratado um associado, ndo pode este ser ou vir a ser eleito, enquanto se
mantiver a relacdo laboral ou a prestacdo de servicos, para nenhum cargo de qualquer um
dos 6rgaos do ABP-AYU;

V - Abrir, juntamente com o Tesoureiro, contas em institui¢cdes financeiras e movimenta-las
ou, na auséncia deste, com o Vice-presidente;

VI - Propor a Diretoria publicacdes a editar pelo ABP-AYU individualmente ou associada a
outros editores.

Artigo 232 - Subsecao I

Compete ao Vice-Presidente:



[ - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente da Diretoria em todos os seus
impedimentos e executar as fun¢des e atribuicées que lhe forem delegadas ou atribuidas por
ele.

Artigo 242 - Subsecao III
Compete ao Secretario:

[ - Organizar e controlar as atividades da Secretaria do ABP-AYU mantendo sob sua guarda
os livros legais e atos constitutivos do Movimento, bem como, o arquivo do seu expediente;

I - Administrar o arquivo do Movimento, inclusive das correspondéncias recebidas dos
Associados e a eles expedidas;

III - Lavrar as Atas das reunides da Diretoria que, depois de aprovadas, serdo assinadas por
ele e pelo Presidente, bem como pelos membros da Diretoria presentes que o desejarem.

Artigo 252 - Subsecao IV
Compete ao Tesoureiro:
[ - Prestar contas a Diretoria sobre o Associacdo contabilistico e financeiro do ABP-AYU;

Il - Organizar e controlar a contabilidade e a tesouraria do ABP-AYU fixando os
procedimentos quanto a arrecadacdo das receitas e realizacdo de despesa;

Il - Ter sob sua guarda os bens e valores do Movimento, apresentando, mensalmente, a
Diretoria um balancete de todos os movimentos contabilisticos e financeiros, bem como, um
balancete demonstrativo da situacdo econdmico-financeira do ABP-AYU.

Artigo 262 - Subseccao V
Compete ao Diretor de Comunicagdo:

[ - Organizar, em cooperacdo com o Presidente, o Plano Anual de Trabalho, no que diz
respeito a Eventos promovidos pelo ABP-AYU, bem como aqueles nos quais o Associacdo
devera participar;

Il - Divulgar a Diretoria noticias de interesse do ABP-AYU e orientar o Presidente sobre
material a ser editado pelo Movimento, individualmente ou associado a outros editores.

[II - Exercer a funcdo de porta voz da Associagdo, de acordo com o que lhe for solicitado e
necessariamente decidido pela diretoria.

IV - Fazer as comunicag¢des internas, externas, nacionais e internacionais da Associagao,
apos as deliberagdes da diretoria.

Artigo 2792 - Reunides e deliberacdes
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A Diretoria reunir-se-3, no minimo, bimestralmente, mediante convocacdo do Presidente
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio escrito ou eletronico.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, exigida a presenga de
maioria absoluta de seus membros. Em caso de empate, o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 282 - Vinculagdo e representacdo

A ABP-AYU se vincula por assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria, sendo
obrigatoriamente um deles o Presidente ou o Vice-Presidente. Para atos que envolvam
movimentacdo financeira, é obrigatéria a assinatura do Tesoureiro, admitidos meios
eletronicos e procuragdes especificas.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera outorgar procuragdes para atos especificos, com prazo
determinado, vedada a delegacao irrestrita de poderes.

Artigo 292 - Vacancia e substituicio

Considera-se vago o cargo em caso de renuncia, destituicdo, falecimento, incapacidade civil
ou impedimento definitivo do titular.

§1¢ Ocorrendo vacancia, o cargo sera ocupado interinamente por delibera¢do da Diretoria
até decisdo da Assembleia Geral, que deliberard sobre recomposicao definitiva, exercendo o
substituto o mandato pelo periodo remanescente.

§29 A Diretoria permanece em fungdes até a posse da nova Diretoria, devendo registrar em
ata eventual prorrogacdo necessaria.

SECAO III - CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 302 - Composicao, atribuicdes e funcionamento do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo sera composto por 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos, escolhendo entre si um Presidente e um Vice-Presidente.

Artigo 312 - Compete ao Conselho Deliberativo:

[ - Acompanhar e orientar o desenvolvimento institucional da Associa¢do, zelando pelo
cumprimento de suas finalidades estatutarias;

Il - Emitir pareceres, recomendacgdes e orientacdes estratégicas a Diretoria Executiva sobre
matérias institucionais relevantes;

III - Analisar e opinar sobre o plano anual de atividades, projetos institucionais e diretrizes
estratégicas da Associacdo;

IV - Colaborar com a Diretoria Executiva na formulacdo de politicas institucionais,
programas e iniciativas voltadas ao fortalecimento da entidade;
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V - Participar das Assembleias Gerais, quando convocado, contribuindo com pareceres e
orientagdes sobre os temas em pauta;

VI - Reunir-se, ordinariamente, de forma bimestral em conjunto com a Diretoria Executiva,
ou extraordinariamente quando convocado por seu Presidente;

VII - Discutir, avaliar e opinar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral;

VIII - Reunir-se separadamente sempre que entender necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;

IX - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando verificada situacdo
institucional relevante que justifique a deliberacdo dos associados.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo exercer cumulativamente cargos no
Conselho Deliberativo, a fim de preservar a independéncia entre os érgaos de governanca da
Associacao.

§ 22 Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, observada a ordem de classificacdo obtida na eleicdo.

§ 392 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

§ 42 O Conselho Deliberativo deliberard com a presenca da maioria simples de seus
membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 52 As deliberagdes poderao ocorrer por meio presencial, virtual ou hibrido, admitindo-se
registro eletronico das reunides.

§ 62 O Conselho podera deliberar independentemente de reunido formal mediante
manifestacdo expressa e por escrito de todos os seus membros, desde que a decisdo seja
posteriormente registrada em ata.

§ 72 Quando solicitado por, no minimo, 02 (dois) conselheiros, o Presidente do Conselho
devera convocar reunido no prazo maximo de 07 (sete) dias.

SECAO IV - CONSELHO FISCAL
Artigo 322 - Composicao e mandato

O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos (Presidente, Secretario e Vogal)
e 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida
reeleicao.

Artigo 332 - Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diretoria;

II - Examinar, no minimo, semestralmente, livros e documentos contabeis;
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I1I - Emitir parecer sobre as contas anuais, relatérios e orcamento;

IV - Avaliar e fiscalizar o cumprimento dos Estatutos da Associacdo pela Diretoria ,
departamentos e 6rgdos criados dentro da Associagio

V - Requisitar informagdes e convocar Assembleia Geral extraordinaria quando necessario.
SECAO V - SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 342 - Natureza e atribuicdes

A Secretaria Executiva é 6rgdo técnico-administrativo responsavel pela continuidade
operacional da ABP-AYU, podendo ser composta por colaboradores voluntarios e/ou
profissionais contratados, conforme disponibilidade or¢amentaria e deliberacdo da
Diretoria.

[ - Compete a Secretaria Executiva, sob coordenacao do(a) Secretario(a) da Diretoria:
Il - Administrar rotinas operacionais, cadastros e comunica¢des institucionais;

[II - Organizar atas, arquivos e documentos oficiais;

IV - Apoiar a realizagdo de Assembleias e eventos institucionais;

V - Operar canais de comunicacio e plataformas digitais da associacao;

VI -Executar atividades técnicas delegadas pela Diretoria.

SECAO VI - CONSELHO de ETICA, INTEGRIDADE E DISCIPLINA

Artigo 352 - Cédigo de Etica e Comissio de Etica

A ABP-AYU mantera Cédigo de Etica e Conduta aprovado pela Assembleia Geral, contendo
diretrizes minimas sobre: publicidade responsavel, protecio do publico atendido,
confidencialidade, conflito de interesses, relacionamento com fornecedores, e condutas
vedadas.

§1° A Assembleia poderad instituir Comissdo de Etica e Disciplina, com mandato e
composicio definidos em regulamento, responsavel por apurar condutas e emitir pareceres
nos processos disciplinares.

§2° E assegurado ao associado investigado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do
Artigo 132 deste Estatuto.

§3° A Comissdo de Etica e Disciplina devera ser composta por associados de reputacao
ilibada, com experiéncia e conhecimento técnico compativeis com a fungdo, comprometidos
com a analise imparcial e fundamentada das condutas.
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§4¢ E vedada a atuacio dos membros da Comisséo de Etica pautada em convicgdes pessoais,
ideologicas, politicas, religiosas ou filosoficas, devendo suas decisdes se fundamentar
exclusivamente neste Estatuto, no Cédigo de Etica e em critérios técnicos, objetivos e
verificaveis.

§5¢ Os membros da Comissdo deverdo se declarar impedidos sempre que houver risco de
comprometimento de sua imparcialidade, inclusive em razdo de posicionamentos publicos
prévios, vinculos pessoais ou qualquer circunstancia que possa influenciar o julgamento.

§62 As decisdes da Comissdo de Etica deverdo ser sempre fundamentadas por escrito, com
indicacdo dos dispositivos aplicaveis, andlise das provas e motivacdo clara, sendo vedadas
decisdes genéricas ou baseadas em juizo subjetivo.

TITULO IV - PATRIMONIO, RECEITAS E PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 362 - Patrimdnio

O patriménio da ABP-AYU sera constituido por bens mdveis, iméveis, direitos e valores
adquiridos ou recebidos por qualquer titulo licito.

Artigo 372 - Receitas

I - Constituem receitas da ABP-AYU:

I - Contribuig¢des associativas;

Il - Doagdes, legados, herancas e subvengdes licitas, aceitas na forma da lei;

IV - Patrocinios e apoios institucionais, desde que compativeis com a finalidade estatutaria e
com regras de integridade e transparéncia;

V - Receitas decorrentes de eventos institucionais, publicacées e atividades correlatas, desde
que nao desvirtuem a finalidade nao lucrativa.

Paragrafo unico. E vedada a distribui¢io de qualquer resultado financeiro, aplicando-se
integralmente eventual superavit na atividade-fim.

Artigo 382 - Exercicio social e prestacdo de contas

0 exercicio social coincide com o ano civil (12 de janeiro a 31 de dezembro). Ao término de
cada exercicio, a Diretoria elaborard demonstra¢cdes contabeis e relatério de gestdo,
submetendo-os ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para apreciacdo.

TITULO V - ALTERAGCOES ESTATUTARIAS E DISSOLUGAO

Artigo 392 - Alteracgoes estatutarias
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As alteracoes deste Estatuto dependerdo de aprovacdo em Assembleia Geral especialmente
convocada, observado o quérum do (Artigo 182, §22), e as clausulas de quérum qualificado
previstas neste Estatuto.

§19 Serdo nulas alteracdes destinadas a permitir interesses privados, comerciais ou
concorrenciais de individuos ou grupos, em afronta a finalidade estatutaria e ao dever de
lealdade associativa.

§22 As regras de neutralidade comercial, autorregulacio associativa e prevengio de conflitos
(Artigo 52, §§12 a 32) exigem quérum qualificado ali previsto.

Artigo 402 - Dissolucdo e destinacdo do patrimonio

A ABP-AYU sera dissolvida por deliberacao da Assembleia Geral especialmente convocada,
por decisdo judicial ou por outras causas legais.

§1°2 Em caso de dissolucdo, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a outra
entidade privada sem fins lucrativos com objetivos compativeis e preferencialmente voltada
a atividades de interesse publico, conforme delibera¢do da Assembleia Geral.

§22 A liquidagdo obedecera as normas legais, com prestacio de contas final e requerimento
de cancelamento do registro ao Cartério competente.

TITULO VI - GOVERNANCA, CONFORMIDADE, LGPD E CONFLITO DE INTERESSES
Artigo 41¢ - Conflito de interesses

E vedado a dirigentes e associados deliberarem ou votarem em matérias nas quais possuam
interesse pessoal, direto ou indireto, devendo declarar-se impedidos. Os atos praticados em
violagdo a esta clausula poderao ser anulados, sem prejuizo de responsabilizacao.

Artigo 422 - Integridade e compliance

A ABP-AYU adotard medidas de integridade e prevencdo de irregularidades, incluindo,
quando possivel: canal de dentncias, regras de patrocinio/doacdo, transparéncia de
parcerias e procedimentos internos de apuracao.

Artigo 432 - Protecdo de dados e confidencialidade

A ABP-AYU observara a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), garantindo o tratamento licito, seguro e
transparente de dados pessoais. Documentos e registros internos sao confidenciais, vedada
sua divulgacao a terceiros, salvo consentimento, obrigacao legal ou determinacao judicial.

TITULO VII - TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE CONTAS E RELACOES INSTITUCIONAIS
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Artigo 44° - Transparéncia e prestacdo de contas

A ABP-AYU assegurard transparéncia de sua gestdo, mantendo registros contabeis regulares
e prestacdo de contas periddica aos associados, incluindo relatério financeiro anual e
parecer do Conselho Fiscal, sem prejuizo das exigéncias legais.

§1¢ A prestacdo de contas serd submetida a Assembleia Geral Ordinaria, com antecedéncia
razoavel, permitindo acesso aos documentos pertinentes.

§2¢ Sempre que houver recebimento de recursos publicos, doagdes com encargo ou
parcerias formais, a ABP-AYU observara as exigéncias especificas de transparéncia, execugao
e comprovacao aplicaveis.

Artigo 452 - Relatorio anual e acesso a informagéo

A ABP-AYU podera publicar, em meio eletronico, relatério anual de atividades e de
resultados, contendo objetivos, ac¢des realizadas, eventos apoiados, produgdo
técnica/cientifica e sintese de receitas e despesas, resguardados dados pessoais (LGPD) e
informacgdes sigilosas.

Paragrafo unico. O acesso a informacdes institucionais sera franqueado aos associados,
observado o direito a privacidade, a protecdo de dados e a boa-fé.

TITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 462 - Remuneracio e reembolso de despesas

Os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo gratuitos, vedada remuneracao.
Despesas necessarias e comprovadas poderdo ser reembolsadas, desde que previamente
aprovadas e compativeis com or¢amento.

Artigo 472 - Lacunas

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,
aplicando-se subsidiariamente a legislacao pertinente as associacgoes.

Artigo 482 - Foro

Fica eleito o foro da comarca da sede da ABP-AYU para dirimir controvérsias relativas a
interpretacao e execucdo deste Estatuto, renunciando-se a qualquer outro, desde que nao
haja violacdo de norma imperativa.

CLAUSULA FINAL DE APROVACAO

O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE AYURVEDA - ABP-AYU, realizada na
cidade de , Estado de ,em __/ / , entrando em
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vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente,
nos termos do artigo 45 do Codigo Civil.

E, por estarem de pleno acordo, os fundadores assinam o presente Estatuto para todos os
fins de direito.

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO
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